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sdrios e cadastrados que viram na rede,
um lucrativo meio de publicidade e di-
vulgagao dos seus produtos.

n Q Q Compre também

amigos e compartilhar fotos, o Twitter veio
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para disponibilizar contetido do seu inte-
resse, escrevem sobre a profissdo e o dia a
flia na carreira, até dicas e vagas na drea. O
LinkedIn traz como principio o uso profis-
sional, nele, as pessoas dispoem os interes-
ses profissionais, dreas de atuacgao, assim
como os nomes das empresas pelos quais
ja passaram e o cargo ocupado. E possi-
vel, ainda, manter contato com pessoas da
mesma drea por meio dos féruns de dis-
cussao e fazer network.

‘ ‘ As redes sociais

nao deixam de ser
uma extens3do de
quem vocé é. Nelas,
VOCé exprime as suas
ideias, os seus pontos
de vista, as suas
imagens, em videos
ou fotos, e dispoe a
sua vida, as suas
atitudes, a opinido
alheia, criando e
expondo a sua
imagem on-line”

JOSE ROBERTO MARQUES,
DO INSTITUTO BRASILEIRO
DE COACHING
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Simone Momesso é um exemplo de
quem usa a rede com intuito profissio-
nal. Por meio de sua conta no LinkedIn,
ela encontrou trabalho. “Participo de
um grupo de discussao no LinkedIn, no
qual, o moderador sempre incentiva a
interacdo entre os membros com en-
contros presenciais, em que as pessoas
se conhecem e trocam cartoes. Em um
desses encontros, conheci o dono de
empresa especializada em RH que co-
mentou sobre vagas em aberto na mi-
nha drea. Ali mesmo, jd conversamos e
serviu de pré-selecdo, depois fui enca-
minhada & organizagao que estou tra-
balhando atualmente”, comenta a nova
contratada.

“O Twitter € um canal eficiente para a
divulgacao de posicoes de especialistas e
médias liderancas, uma vez que essas va-
gas sao as mais procuradas por candida-
tos jovens. Jd o LinkedIn é uma ferramen-
ta de hunting, pois, por meio dela, conse-
guimos identificar e abordar profissionais
altamente qualificados que, muitas vezes,
nao tém os seus curriculos disponiveis no
mercado”, afirma o consultor e diretor-co-
mercial da STAUTRH, Luiz Alencar.

IDENTIDADE VIRTUAL

Possuir um perfil em alguma rede so-
cial implica assumir uma identidade.
Seja por meio das comunidades as quais
voce faz parte ou aos comentarios pos-
tados, passando por fotos compartilha-
das e interesses descritos. Existem pes-
soas que buscam “intelectualizar” o seu
perfil nas redes sociais citando grandes
autores ou aderindo a comunidades de
filésofos, por exemplo, ao passo que
outros disponibilizam informacoes fal-
sas por nao levarem a sério a rede so-
cial, como quem diz que é astronauta,
nas ocupacoes, ou que preenche as in-
formacoes de estudos com o titulo da
Universidade de Harvard, por exemplo.
“E preciso procurar estabelecer um per-
fil profissional verdadeiro, aquilo que
de fato a pessoa é”, garante José Augusto
Figueiredo, da DBM.

Uma identidade virtual é construi-
da com opinido, a forma como ela é da-
da é que precisa de atencdo. “O que se
compartilha na rede nao tem mais vol-
ta. E o mesmo cuidado que temos que
ter ao falar de alguém ou expressar uma

CRIE SUA
IDENTIDADE
NA REDE:

Construa um perfil
gue seja o seu retrato.
« Exponha suas qualificagoes,
interesses e areas de atuagao.
+ Fagacontatos na sua area,
amplie a network.

« Participe de foruns de
discussdes e dé a sua opinido.

= Atualize sempre o seu perfil.
« Mostre um diferencial.

opinido na empresa ou na vida pessoal.
Temos de nos atentar ao risco de que,
ao escrever algo na rede social, estamos
dando uma prova escrita daquilo que
pensamos ou de como agimos”, defen-
de Antequeira, da Esperienza.
“Participar de comunidades como
‘Odeio acordar cedo’ ou ‘Odeio meu
chefe’, fazer postagens com criticas a ex-
patroes, ex-colegas e outras empresas
em que tenha trabalhado ou, ainda, que
demonstrem ou incitem preconceitos
de género ou raga sao algumas caracte-
risticas que podem eliminar um candi-
dato de um processo seletivo”, enfatiza
o coach do IBC, José Roberto Marques.

ETICA

A exposicao de opiniao e a falta de éti-
ca podem ser cruciais na admissao ou
demissao — por justa causa — de um fun-
ciondrio. Para solucionar esse problema,
boa parte das empresas estd investindo
na criacao de um cddigo interno de ética.
“Muitas organizacoes estao criando os
seus proprios codigos de conduta para
o uso consciente e efetivo das redes so-
ciais, deixando claro que comportamen-
tos e comentdrios sao considerados pre-
judiciais a sua imagem e quais as conse-
quéncias caso esses codigos sejam igno-
rados”, assegura o coach do IBC.

“O funciondrio é uma extensdo da
imagem da empresa, e saber respeitar
os limites que a organizagdo impde é um
fator fundamental, tanto para o bom an-
damento como para o seu crescimento
profissional”, finaliza Marques. G@N




