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Reportagem de capa

Pausapara
relaxar

Espaco de descanso
nasempresas ajuda a
melhorar o desempenho
dos funcionarios

ELENI TRINDADE
elent frindadedqnapoestado.com br

Sombra, dgua lresca, bate-papo
& uma soneca durante o dia ¢ o
e mitiites gueren fzer quan
doestiode folga, mashd empre-
sas dispostas a levar esse clima
descontraido parademradoam
biente corporarive na teniativa
dereduzir o esitesse deseus fun-
ciorgrios. Em salas de descanso
oul descompressio, o trabalha-
dorvé TV, 18, faz massagem e até
dorme no meio do expediente.

D acordo com consuliores
em recursos humanaos e as prd-
priis organizaches, essi pritica
geralimente lem como resultado
areduciodefaltas eumsubsian-
cial aumento da produtividade,
entre vilros beneficios,

*E uma forie tendéncia, princi-
palmente em companhias de
grande porte”, conta Leilah Nas-
cimento presidente da Associa-
cio Brasileira de Recursos Hu-
inanos (ABRH Macioil). " Destl
nar um espace para o rabalha-
dor relaxar, fazer atividades de
lazer, ler, cochilar & encontrar
pessnas pode efetlvamente me-
Ihorar o bem-estar das pessoas e
miethorar agualidade devidade-
las”, acrescenta a especkalista,

Asinstituiches eseus colabora-
dores sdo beneficiados, ressalia
Leilah, “Para o rabalbador, é
uma forma de fazer uma pausa

Trazemos qualidade de
vida ao publicointerno,
pois gueremos

colaboradores felizes”,

LUIZ A NIZOL)
DIRETORA EXECUTIVA DA APDATA

parase recompor ¢ relaxar, pols
miuitos de nds estamos acostu-
meados a trabalhar ininterrupta-
mente ou pulando refeighes, o
que acaba por sacrificar o orga-
nismo ¢ atrapalha o descmpe-
o cerebral”, diz. “Poroutro la
do.aempresa preservaofuncio-
nério e ganha em produtividade
ecompetitvidade.”

*ara Christian Barbosa, presi-
dente da Triad PS, consulboria
nadirea de produtividade, & pre-
{‘i-iul 1,'.|Ilr|,"|.:l. qu:’ql'm:l D LIS |F|_'\.-
ses espagos, "Considern vilido
desde que seja usado com eritg-
rio & sabedoria para gue nao se
perca o controle da situacio”,
diz ele, Mas Christian aprova a
iniciativa. “Esses locils sio ne
cessarios para o trabalhador fa-

TET UIMA Palsa estratégica, me-
Iheranr aenergin e vol tar com dis-
posicio, pois ninguém rende
bhem se estiver cansado ou com
dor de cabega.”

A analista comercial Andresa
de Pina Ramaos, 34 anos, iraha-
lha na companhia de tecnologia
AP Data do Brasil ha dez anos ¢
usa o5 espacos de descanso com
frequéncia. “E importante dis-
cansar apis o alino¢o antes de
voltar a trabalhar. L& podemos
fazer massagem, ver TV ou até
dormir”, contaek, “Além de rela
MAT. ENCONITAMOS 08 colegas pa-
T8 CONVETSAr Wm pouco”, acres-
centa Além de espaco para dies-
CANSO, @ EMPresd em um po-
mar com redes, mesas g apare-
lhos de televisio.

Pessoas felizes
Luiza Nizoli, diretora exccutiva
da AP Data, fol a responsivel pe
la criagho do espaco. Ela conta
ter notado wumas melhora da gua-
lickinde de vida deos funciondrios.
“Em 2002, quando mido eome-
cou, o indice de fumantes era de
10%, passando para 5% um ano
depois. Hoje chegamos a 1%".
dizela. " As pessoas fumam mais
quando estio ansiosas. Mas
quando o amblente € mais rela-
¥ado, deixam o hibito de lado.”
O afastamentos por proble-
mas de saide, as faltas e a roat-
vidade de profissionais também
cairam. " Assim como vendemos
produtos ligados & qualidade de
vida ao piblico externo, am-
bém trazemos esse conceilo pa-
ra o publico interno, pois quere
mas colaboradores felizes. "z
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Bom para
todos da
empresa

:% Thais Duries, 24 anas,
trabalha o diatodo e faz
faculdade de Comunicacioe
Marketing a noite. Para ela,
gue tem os dias totalmente
ocupados, ter tempo e espaco
para estudar e descansaren-
tre uma atividade & outra é
muito bom. “Antes do traba-
Iho, vejo algumas noticias no
espacode descanso e apdso
almocodescansoeaté tiroum
cochilo de meia hora”, conta
ela, que ¢ atendente do depar-
tamento comercial da APDa-
ta. “No fim do dia, fico um pou-
comaisna empresa e aprovei-
to a tranquilidade do local pa-
raestudar e fazer trabalhos
da faculdade, assim como ou-
tros colegas que também es=-
tudam.”

Ma seguradora Tokio Mari-
ne apraticatambém é adota-
da. Além de salascom TVs,
carrinhos de lanches sauda-
vils e ginasticalaboral, os
funcionérios de todos os ni-
vels hierdrquicos podem fazer
guick massage (massagem
rapida, feita em uma cadeira).

“Desde que 05 espacos fo-
ram implantados, houve gue-
danas ocorréncias de lesbes
por esforgo repetitivo e estres-
se. E o nivel de motivagso au-
mentou”, diz Ménica Alexan-
drada Silva, diretora de recur-
508 humanos da companhia.
“Outro beneficlo é aintegra-
¢do entre os funciondrios.”

Para Ricardo De Marchi,
médico e diretor da CPH
Health, consultoria que desen-
volve projetos de gestio em
salde, a5 empresas que desti-
nam espaco de descanso aos
funcionérios mestram que
enxergam asalde comoum
valor e ndo como custo, "0
Iinvestimento nesses espacos
de convivéncia diminui os gas-
tos com assisténcla médica.
Muitas organizacoes prefe-
remreverter recursos em
mais dreas de producso gue
emespacos de bem-estar,
mas culdar do capital humano
traz beneficios atodos: empre-
zas, funciondrios e seus fami-
liares."



