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Muitas sairam
desse mercado
paraoutrasareas,
comoosetorde
Servicos, oque
diminuio numero
detrabalhadoras” exemplo, que tiveram ga-
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Apos ficar dois anos fora do mercado de tra-
balho para cuidar dafilhaque havia nascido,
a empregada doméstica mensalista Gueo-
mar de Oliveira Lima, de 33 anos, resolveu
voltar a procurar emprego em 2010. Em me-
nos de 15 dias ela ja havia encontrado uma
casa paratrabalhar. Ela ¢ uma das profissio-
naisque se beneficiaramdoaquecimentodo
setor. Essa boa fase permite que pessoas es-
colham quanto querem ganhar e paraquem
Vao prestar seus servicos.
Deabrilde2010amargo
de 2011, aempregada do-
meéstica mensalista teve
aumento salarial de
14,02%, de acordo com 0s
dados do indice de Custo
deVida(ICV),doDeparta-
mento Intersindical de Es-
tatistica de Estudos So-
cioecondmicos (Dieese),
queanalisaoscustosnaci-
dadede SaoPaulo.Acorre-
¢ao salarial média ficou
muito maior do que a das
empregadasdiaristas, por

nhos de 4,41% no mesmo
periodo, ou da inflacéo,
que subiu 6,72% na capi-
tal paulista.

E uma das justificativas
paraesseaumentodesala-
rioéaaltaprocuraporpro-
fissionais frente a oferta
de mé&o de obra. Os dados
daFundacgao SistemaEsta-
dual de Anélise de Dados

Eummercado (e mesem e o

, 6,8%

que mUdOU dos 9,5milhdes de ocupa-

Comp|etamente dos na Regi&o Metropoli-

. e tana de S&o Paulo eram

NOS UIt|mOS anos. empregados domésticos.

Néo Se aCham No mesmo més de 2010,

esse porcentual era de

boasempregadas  7,7% em relacio aos 9,2
faCilmente” milh&es de ocupados.

“Muitas profissionais

¢ sairam desse mercado pa-
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ra outras 4reas, CoOmo ou-
tras funcdes no setor de
servicos, o que diminui o
numero de trabalhado-
ras. E a0 mesmo tempo,
comoaumentodo poderaquisitivodapopu-
lacdo, maisgente procuraesse empregado, o
quefazosalariosubir. Muitosempregadores
tém elevado o salario para manter essa do-
meéstica com eles”, explica Rodrigo Martins
Neaime, fundador do site Casa e Café, que
retine curriculos de profissionais domésti-
COs.

Outro motivo apontado por quem atua na
area de selecdo de domésticos é o aumento
dacapacitacdodesses profissionais. “Ha pes-
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Mercado aquecido: Cristiane ficou dois anos parada para cuidar da filha e quando voltou a procurar encontrou um

soas muito mais qualificadas. Hoje eu tenho
categoria de doméstica motorista, que faz o
trabalho de doméstica e também dirige, o
que eu nao tinha héa dois anos. E quem se
qualifica mais, quer ganhar mais”, afirma a
sociadaagénciadetrabalhodomésticoPren-
dadas, Fabiana Noronha.

A empresaria Moénica Kinoshita, 34 anos,
demorou trés anos para encontrar umaem-
pregada que a contentasse. “Eu tinha uma
boa empregada que foi embora para o inte-
rior. Depois disso, pedi indicagao e testei va-
rias,masnenhumadavacerto.Recorriaoser-
vico de agéncia e achei a Gueomar”, conta.

Paraos profissionais daareade selecéo, as
domésticas também estdo mais exigentes,
pois ndo precisam aceitar o primeiro traba-
Iho que aparece ja que outras pessoas da fa-
milia estdo empregadas.

A mensalista Cristiane Freire Oliveira, 38
anos, tambémficoudoisanosforadomerca-
do para cuidar da filha recém-nascida — op-
caopossivel porqueomaridoestatrabalhan-
do-eretornou quando encontrou umavaga
emcrecheparaabebé.“Nesse periodoeuaté
trabalhei comodiarista, master umtrabalho
fixo, ser mensalista é muito melhor. Tem
mais garantias, paga o INSS. Eu prefiro”, co-
mentaela, quelevou doismeses paraencon-
trar uma colocacéao.

Gueomar também prefere um emprego
formaldoque comodiarista. “Prefiroterem-
prego fixo. Quero a carteira assinada, ter re-
gistro, trabalharemumacasaso parame pro-
gramar melhor nas minhas tarefas, criar
umarotinade trabalho”, conta.

ParaaempregadoraMonica, o registroem
carteira também traz seguranca. “Sai mais
caro, mas é bom para mim e para ela estar
registrada. E dificil achar apessoacerta, con-
fiar ao ponto de deixar dentro da propria ca-
sa.Eachoqueasdomeésticasestdo maisvalo-
rizadas porque elas ndo s6 limpam, lavam e
passam, mas administram o lar. E a Gueo-
mar que mediz quando e o que preciso com-
prar em casa, quando o cachorro tem que
tomar banho ou até fazer a papinha do meu
bebé. Isso faz toda adiferenca.”

Mercado

Uma mensalista ganha, em média, R$ 800,
além da conducéo, segundo as empresas de
selec@o. Dependendodaqualificacdo profis-
sional e do tempo que ela fica no servigo —
profissionaisque dormem nacasaquetraba-
Iham ganham mais — o salario pode chegar a
R$ 2,5 mil.

“Eummercadoque mudoucompletamen-
te de algunsanos para ca. Ndo se encontram
maisboasempregadasfacilmente. Até seen-
contram profissionais disponiveis, mas que
ndo atendem ao que os empregadores que-
rem. E quando tem o perfil, a emprega tam-
bém faz exigéncias do local que quer traba-
Ihar”, explica Fabiana.

Paraasempresas de selecdo, atendénciaé
de os salarios continuarem subindo confor-
me a capacitacdo profissional aumenta e a
oferta de trabalhadores diminui. s
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Salario de domestica sobe
mais do que ainflacao

Renda mensal registrou aumento de 14,02% nos ultimos 12 meses, enquanto o custo de vida ficou 6,72% mais alto no
mesmo periodo. Migracao de trabalhadoras para outras areas e maior procura por profissionais puxam os ganhos
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reais é a média salarial que
uma empregada mensalista

recebe atualmente
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novo trabalho em dois meses. J& a empresaria Mnica demorou trés anos para consequir uma boa empregada

»» Seja porindicacao, agéncia ou site, procu-
rereferéncias sobre o profissional. Entre em
contato com antigos empregadores e vejase
operfil de trabalho do selecionado esta den-
trodoque sebusca

»> Saber o local em que essa pessoa trabalha-
vaeotipoderesidénciaajudaaconhecera
experiénciaque elatem

»» Caso acontratagdo seja via agéncia, fique

deolho naforma de pagamento desse servi-
¢o. Algumas empresas cobram do emprega-
dor o mesmo valor do salario dadoméstica
pela selecdo, o que pode influenciar no valor
daremuneracdo da profissional

»> Nao deixe de assinar a carteirade trabalho
e cumprir alegislacdo. O empregado domésti-
cotemdireito a vale-transporte, férias, 13°
saldrio e licencas como qualquer trabalhador
gue contribuiparao INSS

Internet pode ser aliada
na busca por profissional

Ainternet pode ser umagrande aliada pa-
raquembuscaumadomeéstica. Narede é pos-
sivel encontrar sites e agéncias de emprego
para empregadas que colocam a disposicéo
os curriculos das candidatas, o que ajuda
quem ndo quer ou ndo consegue umaprofis-
sional por indicacgdo de outras pessoas.

Umas dessas empresas na internet é a Ca-
sa e Café, que funciona como um banco de
curriculos e vagas de empregos domésticos.
“Né&o fazemos o trabalho de sele¢do. Isso
quem faz é o proprio contratante. Mas la a
pessoateraos contatos, referéncias, até tele-
fonedoantigoemprego, que poderaanalisar
se aquele profissional se adequa ao que esta
procurando”, explica Rodrigo Martins Neai-
me, fundador do servico eletrdnico.

S&o mais de 40 mil curriculos cadastrados
entre diaristas, mensalistas, babéas, motoris-
taseoutrosprofissionaisdolar. Paraostraba-
Ihadores, o cadastro dos dados no site € de
graca. Paraquem quer apenas fazer algumas
buscas e visualizar curriculos também é gra-
tuito. Ja para quem quer os contatos desses
trabalhadores que aparecem na pagina ele-
trénica, o custo mensal é de R$ 59.

“A nossa duvida era se as profissionais
iriam conseguir cadastrar o curriculo. Mas
percebemos que isso ndo é impedimento,
pois elas tém acesso a internet. Se ndo tém
esse contato diretamente, elas conseguem
por meio dos filhos ou de outras pessoas da
familia”, conta o fundador do Casa e Café,
que ja preencheu mais de 5 mil vagas.

Ja paraquem quer o servico de selecédo do
empregado, a opgao sao as agéncias que fa-
zemtodaatriagem profissional e até acapaci-
tacdo, caso sejanecessario. “Fazemos todaa
parte de investigacdo, verificamos se essa
pessoa é realmente experiente e se condiz
com o que ela colocou no curriculo. Checa-
mos as referéncias, ligamos para onde ela ja
trabalhou e tudo mais. E encontramos o lo-

cal de trabalho que ela melhor se encaixa”,
diz Fabiana Noronha, sécia da Prendadas.
O custo tanto paraadoméstica quanto pa-
raa empregadora vai variar de agéncia para
agéncia. No mercado ha as que ndo cobram
nada da profissional a até empresas que co-
brampartedo primeirosa-
lario. Do lado da contra-

tante, o preco do servico ~ REMUNERACAO

da agéncia pode ser fixo

ou sobre o valor que sera

pago paraadomeéstica. ,
Cuidados MILREAIS
Quem vai contratar um ,

profissional tem que to- equanto chega
mar alguns cuidados juri- a ganhar

dicos.Ocontratocomcar-
teiraassinadadeve serfei-

mensalmente

todesde o primeiro diade umaempregada
trabalho. “Porém néao é domeéstica.O
aconselhavel fazer o con- 7 .

trato de 90 dias de expe- salariovai
riénciaporquendohauna- depender das
nimidade quandooassun- qua”ficag("jes edo
to é emprego doméstico tempo quea

na Justica”, diz o advoga-
do Cristiano Goncalves,
professor de cursos na
area trabalhista da Cont-
matic, empresa de solu-
¢Oes em gestao.

O piso salarial corresponde ao minimo es-
tadual. Em S&o Paulo, o valor para a catego-
ria € R$ 600. O contratante pode fazer o des-
contode8%all%dePrevidéncia,dependen-
dodovalordo salério, e arcar com mais 12%,
totalizando até 23% a ser recolhido todo
meés. O funcionério tem direito a vale-trans-
porte, férias, 13°salarioelicencascomoqual-
quer trabalhador que contribui para o INSS.
O FGTS é opcional, mas uma vez iniciado,
seu depdsito ndo pode ser interrompido.s:
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